KINEZIOLOŠKA METODIKA 2   (2+3)
METODIČKI ORGANIZACIJSKI OBLICI RADA (MOOR)
Služe za ostvarivanje ciljeva TZK-a. U TZK-u ima više oblika rada nego u drugim o-o područjima. Standardna podjela je na: FRONTALNI, GRUPNI I INDIVIDUALNI RAD. Treba početi s frontalnim oblikom rada pa prijeći na grupne i završiti s individualnim oblicima rada. Treba izabrati onaj oblik rada koji dovodi do optimalnog rada i individualizacije te humanizacije procesa vježbanja.
1.  FRONTALNI RAD - takav MOOR u kojem svi učenici u isto vrijeme izvode istu zadaću pod izravnim vođenjem i nadzorom nastavnika. Učitelj opisuje vježbu, zatim ju demonstrira, a potom ju učenici rade. Za vrijeme rada učitelj daje upute i ispravlja pogreške, pa se prelazi na novu zadaću.
Prednosti: može se primjenjivati s učenicima svih dobnih skupina, može se provoditi na svim mjestima rada, u svim organizacijskim oblicima rada, svim dijelovima sata, omogućuje izravno pedagoško-metodičko djelovanje na sve učenike, dobivanje brzih povratnih informacija o greškama i opterećenju, pogodan za učenje, uvježbavanje i provjeravanje, pogodan za uvođenje početnika u rad, služi kao priprema učenika za uvođenje u složenije oblike rada.
Nedostaci: ograničena primjena u A dijelu sata, ne omogućuje individualno opterećenje i postavljanje zadaća, ne mogu se uzimati i mjeriti individualne značajke, osobine sudionika, gubi se mnogo vremena kod čekanja na red, ograničene mogućnosti dobivanja povratnih informacija o rezultatima rada, ne omogućuje da se proces vježbanja odvija prema potrebama i interesima svih sudionika. 

Učenici mogu vježbati u slobodnoj formaciji, formaciji polukruga, kruga, vrste i kolone. 
Najčešće se primjenjuje u uvodnom, pripremnom i završnom dijelu sata.

2. GRUPNI RAD- takav MOOR u kojem se tjelesno vježbanje odvija tako da su sudionici raspoređeni po grupama.
Razlikujemo odjeljenja prema ovim kriterijima:
· heterogena odjeljenja -prema spolu, visini, težini, izbjegavati jer su različitog motoričkog znanja i sposobnosti i nema zadovoljenja autentičnih potreba.

· homogenizirana odjeljenja -na temelju rezultata inicijalnog, tranzitivnog ili finalnog provjeravanja. Formiranju se prema cilju i zadaćama koje se želi postići, nisu stalna. Svako odjeljenje radi svoju zadaću koja mu je potrebna. Omogućuje vježbanje u uvjetima  optimalnog opterećenja. Brže napreduju. Treba dominirati. 

· promjenjiva ili varijabilna odjeljenja - formiraju se prema opažanju nastavnika. Premještanje iz odjeljenja u odjeljenje. Radi se kad je to stvarno potrebno učeniku da bi se bolje razvio. Najčešće se to radi slabijim ili boljim učenicima.

· Odjeljenja mogu biti i stalna, povremena, privremena i promjenjiva.
1. stalna odjeljenja

- učenici u okviru „svojih“ odjeljenja ili određenog odjeljenja vježbaju više sati uzastopno ili tako dugo dok se ne postigne postavljeni cilj

2. povremena odjeljenja

- učenici u okviru „svojih“ odjeljenja ili određenog odjeljenja vježbaju prilikom izvođenja samo određenih motoričkih zadaća

3. promjenjiva odjeljenja

- učenici se u tijeku sata, odnosno glavnog A dijela sata, premještaju iz jednog odjeljenja u drugo radi izvršavanja zadaća koje su primjerene njihovim stvarnim potrebama

4. privremena odjeljenja

- učenici u njima vježbaju na početku školske godine (2-3 tjedna) sve dok se na temelju izrađenog plana i programa ne formiraju stalna odjeljenja

Grupni rad može biti:
1) Rad u parovima -podjela učenika na grupe od po dva učenika, svaki par obavlja istu zadaću nakon demonstracije nastavnika. Parove treba složiti prema spolu, težini, visini, sposobnostima, motoričkim postignućima, poštovati želje učenika. Ovim se oblikom uvodi učenike u grupni rad. Može se primjenjivati u svim dijelovima sata. Može se ostvarivati u obliku: 
a) suradnje - kad jedan učenik čuva drugog ili pomaže u vježbanju

b) obliku pasivnog, polu-aktivnog i aktivnog partnera - kad i jedan i drugi učenik izvode iste zadaće, a uloge su im različite.
2) Rad u trojkama -grupe od po tri učenika, istodobno sve rade na izvršenju iste zadaće. Najčešće u A dijelu sata, a i u B, pripremnom i završnom. Nošenje utroje, nadvlačenje utroje, dodavanje utroje.
3) Rad u četvorkama- grupe od po 4 učenika, istodobno sve rade na izvršenju iste zadaće. U svim dijelovima sata osim pripremnom. Primjer trčanje u valovima, gađanje u pokretni cilj, hvatanje i dodavanje.

4) Paralelno odjeljenski oblik rada - razred se dijeli na dva ili više odjeljenja koja u isto vrijeme ostvaruju  iste zadaće. Odjeljenja su stalno na istom mjestu, zadaća se demonstrira na samo jednom i samo se mijenjaju zadaće, ne mjesta. Mogu biti u kolonama i vrstama. Osigurati da jedan drugog promatraju kod izvođenja. Prikladan za sve tipove satova i sve dijelove sata.

5) Paralelni izmjenični oblik rada-dolazi u obzir kada razred dijelimo na 4 odjeljenja. U tom obliku rada dva i dva odjeljenja paralelno i istodobno rade na izvršenju iste zadaće. Odjeljenja mijenjaju mjesta dva i dva, ali zadaće ostaju iste na tom mjestu. Samo je na jednom mjestu novo mot. gibanje.

6) Izmjenično-odjeljenski oblik rada- razred se dijeli na dva do 4 odjeljenja koja istodobno izvode različite zadaće. Nakon završetka vježbe mijenjaju mjesto i zadaću i tako dok ne prođu sva mjesta i zadaće. Samo je na jednom mjestu novo mot. gibanje Prednost je raznovrstan rad, veća aktivnost, veći angažman učenika, prikladnije fiziološko opterećenje. Uglavnom se primjenjuje u A glavnom dijelu sata.
7) Odjeljenski oblik rada s dopunskim vježbama-glavnoj vježbi npr. kolutu dodaje se dopunska vježba npr. preskakanje vijače, prije povratka u odjeljenje izvodi dopunsku vježbu. Smanjuje se čekanje, povećava aktivnost i opterećenje. Dopunska vježba treba upotpuniti glavnu, da je lagana, da ne traje dugo. Provodi se u A glavnom dijelu sata. Dopunska vježba mora biti već naučena.

8) Paralelno odjeljenski oblik rada s dopunskim vježbama -Ista zadaća na svakom mjestu, tako i dopunska vježba. Promjena zadaća na istom mjestu.
9) Paralelno izmjenični oblik rada s dopunskim vježbama-Dva i dva odjeljenja izvode iste zadaće i dopunske vježbe. Izmjenjuju mjesta i dolaze na iste zadaće na tom mjestu.
10)  Izmjenično odjeljenski oblik rada s  dopunskim vježbama-Sve zadaće različite, prolaze sva mjesta, dopunska vježba može biti na svim mjestima ili samo na nekima.

11)  Rad u stanicama- oblik grupnog rada u kojem se razred dijeli na grupe od dva do tri učenika koji izvode vježbe na više radnih mjesta, stanica po unaprijed utvrđenom redoslijedu, trajanju i ponavljanju, tako da svaki učenik prođe sva radna mjesta, tj. vježba na svim stanicama. Može biti od 6 do 12 stanica.  Upotrebljava se za usavršavanje znanja i postignuća. Mogu biti postavljane u obliku kruga, pravokutnika ili kvadrata. Samo jednom prolaze svako radno mjesto, a vježba na jednom mjestu se ponavlja više puta.
12)  Kružni oblik rada-postiže se određeni cilj razvoja, podizanja na višu razinu motoričkih i funkcionalnih sposobnosti. Radna mjesta ili stanice su raspoređene u krugu.  6 do 12 stanica.  Smjenjuje vježbe većeg i manjeg intenziteta, aktiviraju se na svakom mjestu druge mišićne skupine, vježbe jednostavne bez potrebne pomoći, zadovoljenje autentičnih potreba učenika.

13)  Rad na stazi - razred se dijeli na nekoliko grupa,  svaka skupina na svom radnom mjestu izvodi iste vježbe na različitim spravama i različitim uvjetima po određenom redoslijedu, tako da svaki učenik prođe sva radna mjesta.Može se ponavljati ista vježba na svim stanicama staze. Ponavlja se ista vježba u različitim uvjetima i spravama. Ponavlja se ista vježba na obje strane...
14)  Poligon prepreka- takav oblik rada gdje se izvodi određeni broj različitih vježbi u nizu, jedna iza drugih, na stazi prepreka. Učenik treba svladati umjetne i prirodne prepreke u što kraćem vremenu.

3.  INDIVIDUALAN OBLIK RADA

Rad nastavnika s jednim učenikom. Nemoguće. Individualizacija se provodi tako da se utvrdi aktualno stanje svakog učenika.
Može se postići: uvidom u aktualno stanje učenika, postavljanjem diferenciranih zadaća, svrstavanjem u homogenizirana odjeljenja, izborom prikladnih sadržaja, 

METODE RADA- načini rada. Određuju ih cilj i zadaće u procesu vježbanja, sredstva, sadržaji i vježbe kojima se cilj postiže, dobre značajke, međusobni odnosi učenika i nastavnika.
Imamo: 
1. NASTAVNE METODE su načini rada. Za koju ćemo se metodu odlučiti ovisi o dobi učenika, individualnim značajkama, sadržajima, tipu sata, materijalnim uvjetima. Sve metode su povezane i nadopunjuju se. Istodobno koristimo više metoda, od kojih je jedna dominantna,  a dijele se na:
a) Metoda usmenog izlaganja-primjenjuje se u svim oblicima rada. Može biti u funkciji opisivanja motoričkog gibanja neposredno prije demonstracije. Objašnjavanja nakon demonstracije. Korekcije upozoravanja na greške i uzroke. Analiza prilikom usavršavanja motoričkog gibanja. Usmeno izlaganje mora biti kratko i razumljivo, što kraće za mlađe učenike. Postupno uvoditi u stručnu terminologiju. Glasno, jasno.
b) Metoda demonstracije-sve što želimo učenika naučiti treba mu i pokazati, učenici promatraju demonstraciju. Treba usmjeriti pozornost učenika na ono što pokazujemo. Demonstraciji prethodi kraće opisivanje. Prva demonstracija treba biti cjelovita. Poslije se može ponoviti po etapama. Za vrijeme demonstracije se ne priča. Izvodi ju nastavnik. Samo u iznimnim situacijama učenik. Učenici moraju biti na mjestu s kojeg mogu najbolje promatrati demonstraciju.
c) Metoda postavljanja i rješavanja motoričkih zadaća Zasniva se na djelatnosti ili aktivnosti djece u procesu usavršavanja novih motoričkih gibanja. Koristimo ju kad želim da način kretanja i rješenje zadaće izabere svako dijete za sebe. Imamo primjenu te metode na nižoj i višoj razini. Postavljanje i rješavanje motoričkih  zadataka na nižoj razini jest onda kad učenici izvode postavljenu zadaću po tzv. Vlastitom izboru, samostalno na način koji im najbolje odgovara. ( npr. vođenje lopte rukom, učenici sami odabiru tempo, smjer kretanja, način) Na višoj razini učenicima se pri postavljanju motoričke zadaće odredi forma, karakter, smjer kretanja, trajanje kretanja, koje oni također rješavaju po tzv. Vlastitom izboru, ali u sklopu zadanih elemenata. (npr, vođenje desnom do znaka, pa lijevom, prvo hodajući pa trčeći..) Kod više razine potrebna je demonstracija, a kod niže razine ne. Rabi se na satovima ponavljanja. Pomaže da učenici budu aktivni sudionici nastavnog procesa.

2. METODE VJEŽBANJA-primjenjuje se za razvoj i održavanje različitih antropoloških sposobnosti. Dijele se na
a) Metode standardno ponavljajućeg vježbanja-Karakteristično za ovu metodu je da se vježbe ponavljaju i izvode bez posebno važnih promjena u strukturi i opterećenju, tj. zadržava se isto opterećenje koje s mijenja tek kad je postignut planirani standard opterećenja. Prema načinu opterećena razlikujemo: metodu standardno neprekidnog vježbanja ili kontinuiranu metodu vježbanja-aktivnost se odvija bez prekida, od početka do završetka vježbe, opterećenje traje bez prekida i stanke. Upotrebljava se za razvoj opće izdržljivosti i metodu standardno isprekidanog vježbanja ili intervalnu metodu vježbanja-obilježavaju ju rad i stanke, opterećenje isprekidano s odmorima.

b) Metode promjenjivog vježbanja- Obilježava ih primjena različitih vježbi i različitog opterećenja. Tijekom vježbanja mijenja se tempo, brzina, ritam, trajanje rada, opterećenje s ciljem da se organizam stavi u nove sve složenije uvjete rada s povećanim zahtjevima. Pozitivno je da su kod primjene ove metode funkcije srcežilnog i respiracijskog sustava na visokoj razini. Toj skupini pripadaju: metoda promjenjivog neprekinutog ili kontinuiranog vježbanja-najčešća su prirodna kretanja i to cikličnog karaktera i metoda promjenjivog isprekidanog ili intervalnog vježbanja-karakteristično je sustavno smjenjivanje opterećenja i stanki. Opterećenje se može postupno povećavati ili se stalno mijenjati-varirati.

c) Situacijska metoda vježbanja-Odvija se u uvjetima koji su slični ili jednaki natjecateljskim, odnosno realnim uvjetima odvijanja neke športske igre.
3. METODE UČENJA primjenjuju se u procesu učenja, svladavanja novih motoričkih gibanja, te u fazi njegovog usavršavanja. Osnovne metode učenja su:
a) Sintetička metoda-najprirodnija jer se pokret uči u cjelini, prednost je učenička individualnost. Primjenjuje se u nižim razredima jer je analitičko mišljenje skromno.

b) Analitička metoda-učenje pokreta po dijelovima. Pokret se raščlanjuje, svaki dio se posebno uči, kad se svaki pokret nauči povezuju se u cjelinu. Paziti da to ne traje dugo, da ne dođe do automatizacije.

c) Kombinirana metoda-kombinirana primjena sintetičke i analitičke metode. Prvo se primjeni sintetička, a nakon toga analitička za pojedine dijelove težih pokreta, te se ponovno vraća na sintetičku. Glavna je sintetička, a analitička ju samo nadopunjuje.

ODGOJNO OBRAZOVNI PROCES U NASTAVI TZK-a

Opći ciljevi i zadaće, te posebne i specifične zadaće tjelesne i zdravstvene kulture mogu se ostvariti samo putem odgojno-obrazovnog procesa.
Odgojno-obrazovni proces je takav proces u kojem se utječe na odgoj i obrazovanje subjekta, na tjelesno, duševno, socijalno i moralno formiranje sudionika procesa, na razvoj njihovih osobina i sposobnosti u uvjetima interakcije između objektivnih i subjektivnih činitelja te pod utjecajem čimbenika ograničenja. 

O-O proces je i sustavno organizirana zajednička aktivnost učenika i nastavnika na ostvarenju zadaća odgoja i obrazovanja. 
Da bi proces bio uspješan treba osigurati odgojno-obrazovno ozračje ili klimu. 

Klima se poboljšava i ako učitelj respektira inicijativu učenika, uvažava njihove stavove i mišljenja, ako si osjetljiv na njihove potrebe.
Činitelji odgojno-obrazovnog procesa su: učenik, učitelj, škola i društvo.

· Učenik je aktivni sudionik i subjekt tog procesa, a ujedno i objekt odgojno-obr procesa.
· Nastavnik je voditelj odgojno –obrazovnog procesa. 
· Škola je subjekt jer verificira planove i programe nastavnika, prati njihovu realizaciju. 
· Društvo je subjekt jer osigurava materijalne uvjete rada, prostor i financiranje. O-O proces je dinamičan i ovisi o suradnji svih ovih činitelja i sudionika.

ORGANIZACIJA I PROVOĐENJE o-o PROCESA

Ostvarivanje ciljeva i zadaća O-O procesa ovisi o organizaciji i načinu provođenja.

NASTAVNI PROCES

Nastavni proces je dio i temelj odgojno-obrazovnog procesa. Najplanskiji, najorganiziraniji i najsvrsishodniji dio O-O procesa. Složen proces koji ima svoju zakonitosti, tijek, trajanje i strukturu, dinamičan je. 
Sudionici nastavnog procesa su: učenik, nastavnik, ostali suradnici (neposredni-ravnatelj, stručni suradnici, svi nastavnici koji predaju; posredni-roditelji, predstavnici učeničkih i drugih organizacija u školi, predstavnici javnosti)
Da bi učenik bio subjekt treba ga dobro poznavati, tj, poznavati njegov antropološki status. Brinuti o motoričkom, intelektualnoj i emocionalnoj autonomiji  svakog učenika. Treba maksimalno uvažavati individualne razlike učenika. Svaki učenik treba raditi prema programu koji će mu pomoći da što brže napreduje.

Svi sudionici nastavnog procesa su ravnopravni. A učitelj je najodgovorniji za njegovu organizaciju, provođenje i krajnje učinke. On je osobno i stručno najkompetentnija osoba. On je voditelj, potiče učenike na aktivno sudjelovanje, pomaže prilikom teškoća, motivira na učenje, pokreće i upućuje na rad i red te podupire i utječe na razvoj antropološkog statusa. Ima i komunikacijsku kompetenciju i može učenike usmjeriti na samoučenje, samokontrolu i samoocjenjivanje.

ORGANIZACIJA I TIJEK NASTAVNOG PROCESA

Važno mjesto pripada organizaciji i provođenju nastavnog procesa zato što se nastava TZK-a zbiva u specifičnim uvjetima, učenici su stalno u pokretu u velikom prostoru sa mnogo sprava i rekvizita, zato je potrebno sve to dobro organizirati jer je ujedno i cilj zahtjevniji, nije cilj samo naučiti neka motorička gibanja već i utjecati na antropološki status učenika.
Neovisno o tipu sata učenicima mora biti jasno koji je primarni cilj i zadaci, moraju biti upoznati s time što će raditi, kako se to izvodi i s utjecajem vježbi na organizam. Nakon toga slijedi učeničko izvođenje motoričkog gibanja koje učitelj prati i po potrebi ispravlja.
ETAPE NASTAVNOG PROCESA (ovo dolje?)

Sat učenja novih motoričkih gibanja odvija se u 6 etapa:

1. Ponavljanje prethodno savladanih motoričkih gibanja kao uvod i priprema za učenje novog motoričkog gibanja-zadaća je neposredno pripremiti organizam učenika na rad koji slijedi i uvesti i pripremiti učenike za učenje novog mot. gibanja, postiže se putem uvodnog i pripremnog dijela sata.

2. Najavljivanje, opisivanje, demonstracija i objašnjenje novog m. gibanja-najavljivanje glasno i kratko, svrha najave je da učenici znaju što će učiti i da se upoznaju s elementarnim informacijama o novom gibanju, opisivanjem upućujemo na ono što treba promatrati, demonstracija mora biti originalna i u konačnom obliku, objašnjenje mora biti kratko, jasno i glasno s naglašavanjem onoga u čemu je došlo do odstupanja.
3. Izvođenje motoričkih gibanja učenika-učenici su koncentrirani na izvođenje i trebaju ga izvoditi što pravilnije, treba poštivati individualizaciju od početka, ali tako da svi učenici svladaju osnovne strukture gibanja.
4. Ispravljanje učeničkih pogrešaka-greške treba ispravljati od početka i na vrijeme, najprije krupne,a zatim male, poštivati načelo postupnosti, biti uvjerljiv, strpljiv i uporan.Prvo se traži uzrok i onda se ispravlja, ponekad je dosta objašnjenje, a nekad treba ponovno demonstrirati.
5. Ponavljanje, uvježbavanje, individualno vježbanje-nakon što su učenici savladali gibanje nastupa ova etapa, svako ponavljanje mora biti bolje i kvalitetnije, uvježbava se dok učenik nije tako usavršio da je spreman za učenje novog gibanja, individualizacija uzrokuje i stvaralaštvo.
6. Praćenje, provjeravanje i ocjenjivanje-sustavno pratiti učenika i s vremena na vrijeme ga provjeravati. Praćenje i provjeravanje je povratna informacija učenicima i nastavniku. Provoditi tekuće provjeravanje jer se ono svodi na utvrđivanje postojećeg stanja, tj. što rade na tom satu.
MJERE MOTIVACIJE-ohrabrujuće riječi i poticajne.

MJERE STIMULACIJE-verbalna stimulacija-dobra jer se može primijeniti baš u pravom trenutku. Njome se može poticat i hrabriti, odobravati način i postupak rada, pohvaliti ili odati priznanje, upućivati primjedbe ili prijekore. Treba paziti da se ne primjenjuje kad ne treba jer gubi funkciju.
SREDSTVO MOBILIZACIJE-su javna ocjena rada i postignuti rezultati u nastavi, učenici time stječu pouzdanje.

MJERE OSIGURANJA NASTAVNOG PROCESA
1. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKE MJERE-briga o zdravlju na prvom mjestu, sve treba služiti čuvanju, jačanju i unapređenju zdravlja učenika, u rad uključivati samo zdrave učenike i pratiti i kontrolirati zdrave učenika. Tu pripadaju: mjere osobne higijene, higijene obuće i odjeće, higijensko-tehnička kontrola prostora, prostorija, opreme, sprava, rekvizita, pomagala i pomoćnih tehničkih sredstava.

2. PREVENTIVNE MJERE (prije nastave, za vrijeme nastave i nakon nastave) -mjere preventive prije nastave je osigurati učenika kod osiguravajućeg zavoda(za rad u rizičnim uvjetima), na početku godine detaljno pregledati sve prostore, sprave, rekvizite i sredstva, imati propisanu opremu, ne nositi ukrasne predmete, provjeriti zdravstveno stanje, ako su umorni olakšati sadržaje, staze ne smiju biti skliske, neravne,  sprave glatke, bacanje samo s jedne strane igrališta, prostori osvijetljeni i provjetreni, sprave ne smiju biti blizu zidova, postaviti strunjače, magnezij za rad na ručama, pripremiti organizam, primjereno opterećenje, raditi u redu i disciplini, olakšati vježbu ako ju većina ne može napraviti, pojačati čuvanje onda, posebne mjere opreza na snijegu, ledu, vodi, nakon sata udaljiti se iz prostora vježbanja i obaviti osnovnu osobnu higijenu. 

3. ČUVANJE-spremnost nastavnika ili učenika da pri izvođenju određenih vježbi sačuva učenika od pada. Pri izvođenju težih vježbi biti u stanju pripravnosti i na takvom mjestu koje omogućava da se na vrijeme reagira i spriječi pad. Primjenjuje se dok vježba nije svladana. U čuvanje uključiti i učenike, one koji su spremniji, pouzdaniji, odgovorniji-potiče na aktivnosti i shvaćanje sigurnosti.

ČUVANJE SE PRODOVODI  NA OVE NAČINE:
A) provođenje pravodobnih mjera:provjeriti je li s obzirom na sigurnost prostori pogodni za izvođenje nastave, kao i sigurnost sprava i rekvizita.

B)Verbalan doprinos čuvanju postiže se opisivanjem vježbi razumljivo, uvjerljivo i davanje temeljitih uputa za čuvanje. Pravodobna upozorenja (stani, pazi). I učenici mogu upozoriti nastavnika kad se ne osjećaju sigurno.

C) Konkretna fizička aktivnost-pridržavanje, uhvatiti kod preskoka i višenja.

D) Čuvanje uz  pomoć pomagala-mreže, viseći pojasi, spužvaste gume, strunjače, piljevina, slama, sijeno, lišće.

4. POMAGANJE-pomoć pri lakšem izvođenju neke vježbe ili pokreta. Podizanje, potiskivanje, pridržavanje. Treba poznavati kritične toče vježbe i slabe točke učenika.
Načini pomaganja:

a) verbalno pomaganje-riječima izražena pomoć kad učenik krivo radi ili u važnim trenucima kad posustaje.

b) fizičko pomaganje-držanje, pridržavanje, potrebno je kad učenik nije u stanju vježbu privesti kraju.

c) sprave ili rekviziti-upotrebljavaju se samo kad učenici ne mogu bez njih izvesti neku vježbu. Daske od stiropora kod učenja plivanja.

PROGRAMIRANJE (kurikulum)
PROGRAMIRANJE je precizno definiranje cilja koji se programom želi ostvariti, utvrđivanje uvjeta i postupaka  njegove realizacije i istodobno mogućnost verifikacije stupnja u kojem se program ostvario. (cilj, način, nositelj,vremenik,način vrednovanja i korištenja informacija).

Programiranje sadrži odgovore na osnovna pitanja: što se programiranjem želi ostvariti, na koji način se to želi postići, i u kojoj mjeri se programiranje realiziralo, tj. kakvi su učinci programa odnosno rada.
Kod operacionalizacije treba paziti da se zadovolje autentične potrebe učenika s obzirom na aktualno stanje antropoloških obilježja i da se svladaju osnove propisanog programa za svaki razred.

Operacionalizacija programiranja podrazumijeva izradu globalnog, operativnog i izvedbenog programa.

GLOBALNI program čini niz odgovarajućih sadržaja raspoređenih na nastavne cjeline i nastavne teme.

OPERATIVNI program je sadržajna konkretizacija globalnog programa, svodi se na sastavljanje nastavnih jedinica za svaki sat.

IZVEDBENI program je konkretizacija. U njemu se određuju odgovarajući sadržaji, doziranje i distribucija te kontrola opterećenja.

ETAPE PROGRAMIRANJA

1.  PRVA ETAPA PROGRAMIRANJA

Prvo se definira cilj programa. Određuje se na temelju pokazatelja o učenicima i uvjeta u kojima će se program provoditi. Da bi definirali cilj treba sagledati: spol učenika, zdravstveno stanje učenika, rezultate konačnog provjeravanja (finalnog): antropometrijske značajke, funkcionalne sposobnosti, motoričke sposobnosti, motorička znanja i postignuća, rezultate inicijalnog provjeravanja, (antropometrijske značajke, motoričke sposobnosti, funkcionalne sposobnosti, motorička znanja i postignuća., nastavni plan TZK-a, nastavni program, preferencije učenika prema sadržajima, materijalne uvjete rada, specifičnosti sredine u kojoj se radi. Na temelju toga svega treba definirati GLOBALNI CILJ PROGRAMA.

2. DRUGA ETAPA PROGRAMIRANJA

Treba odabrati sadržaje (nastavne cjeline i teme), vrednovati sadržaje (broj frekvencija), te distribuciju sadržaja (sastaviti nastavne jedinice). Nastavna cjelina je npr, trčanje, a nastavna tema: trčanje sa zadacima, brzo trčanje. Dok je nastavna jedinica opseg sadržaja koji se određuju za jedan sat. 
Izbor nastavnih cjelina se vodi prema materijalnim uvjetima rada. One cjeline koje imaju veći utjecaj na osobine učenika i sposobnosti trebaju sadržavati veći broj nastavnih tema. Nakon toga treba odrediti koje nastavne teme će se ponavljati i koliko puta. 
Nastava jedinica se sastavlja od nastavnih tema. Kod sastavljanja nastavih jedinica treba voditi brigu o: njihovoj korisnosti, da su postupne od lakših prema težima, da su svestrane, raznovrsne, i o materijalnim uvjetima rada.
3. TREĆA ETAPA PROGRAMIRANJA

U njoj pristupamo programiranju procesa tjelesnog vježbanja, određivanje volumena opterećenja, utvrđujemo uvjete u kojima će se vježbanje ostvarivati, dakle organizaciju-metodičke org. oblike rada, metode rada, metodičke postupke. Opterećenje treba dozirati, distributirati i kontrolirati.
4.  ČETVRTA ETAPA PROGRAMIRANJA

Kontinuirano praćenje, provjeravanje te analiziranje informacija o tijeku i učincima tjelesnog vježbanja, odnosno programa je četvrta faza. Provodi se tijekom cijele godine  tranzitivnim provjeravanjem i na kraju dolazi finalno provjeravanje.
PRIPREMANJE NASTAVNIKA ZA SAT

Dobra organiziranost je temelj uspješnog sata.

Imamo:
POSREDNO PRIPREMANJE počinje planiranjem ili programiranjem, na početku školske godine. Osnovno polazište je definiranje cilja, zadaća koje želimo ostvariti i napokon sadržaja uz pomoć kojih ćemo to realizirati. Posredno pripremanje je temelj za neposredno pripremanje koje je zapravo pripremanje za sat. Svaki sat je dio za sebe, ali treba biti povezan s prošlim i nadolazećim satovima
NEPOSREDNO PRIPREMANJE se dijeli na: 
1. TEORIJSKO PRIPREMANJE

Na području našeg djelovanje uvijek se nešto mijenja, razvojem znanosti, tehnike, tehnologije i novim dometima koji se postižu u području športa. Neka znanja zastarijevaju, a druge se gube pa ih treba s vremenom obnavljati i upotpunjavati. Nastavnik mora u potpunosti vladati nastavnom jedinicom te mora teorijski poznavati gradivo, sadržaje, svaku vježbu, način izvođenja i njihov utjecaj na organizam učenika.

2. METODIČKO PRIPREMANJE ZA SAT

Bez metodičke pripreme ne može se ni zamisliti nastavnikovo pripremanje. Jedan od osnovnih uvjeta je prvo analizirati prethodni sat da bi znali kako je što realizirano i treba li provesti korekciju na nadolazećem satu.

Nakon toga treba definirati cilj-operativni-što želimo i možemo na satu postići. Zatim utvrditi zadaće koje želimo postići: antropološke, obrazovne i odgojne. Određivanje sadržaja A glavnog dijela sata,a  na temelju toga i za ostale dijelove sata.  Nakon toga odlučiti se za metodičke postupke, pa metodičko organizacijske oblike rada (frontalni, grupni, individualni), za metode rada (nastavne, vježbanja i učenja). Primjenu nastavnih sredstava(vizualna, auditivna, audiovizualna) i pomagala, nastavne tehnike, odrediti tip sata, trajanje pojedinih dijelova sata, razmještaj sprava, komunikacija.
3. ORGANIZACIJSKO PRIPREMANJE ZA SAT

O organizacijskoj pripremi ovisi trajanje sata i maksimalno trajanje, efektivno vrijeme vježbanja učenika. Sat treba početi i završiti na vrijeme, ne smije biti praznih hodova, snalaženja i čekanja na red, sprave trebaju biti pri ruci. 
Odrediti mjesto rada i  vježbovni prostor. 

Pripremanja sprava i pomagala-kontrola ispravnosti te njihovo donošenje i odnošenje. To trebaju raditi učenici. Isto vrijedi i za nastavnu tehniku i pomagala, treba ih provjeriti. 

Tu spada i odijevanje nastavnika.
OSOBNO PRIPREMANJE NASTAVNIKA ZA RAD

Osobno pripremanje obuhvaća tjelesnu pripremu i psihičku pripremu za rad.

Tjelesno pripremanje odnosi se na praktična znanja i nastavnikovu opću tjelesnu spremu. Treba znati može li sam demonstrirati sve vježbe. Ako ne može treba odrediti tko će to napraviti umjesto njega. Treba održavati dobru opću tjelesnu spremu.

Psihička priprema da bi nastava prošla u radnom ozračju nastavnik mora biti motiviran za rad, raspoložen, spreman za komunikaciju, da sluša sugovornika i da spremno odgovara na pitanja.

DNEVNA PRIRPEMA ZA SAT TZ-a je završna faza pripremanja nastavnika za sat i obavezno ju se treba pisati.
Sadrži: u zaglavlju ima tehničke podatke koji obuhvaćaju naziv škole, ime i prezime nastavnika, razred, nadnevak, vrijeme, sat, predviđeno vrijeme u rasporedu, broj sata,mjesto rada, broj nastavne jedinice, nastavni sadržaji, teme. Nakon toga dolazi struktura i trajanje sata. Navode se sadržaji koji će se ostvariti u kojem dijelu sata i njihovo trajanje. Nakon toga dolazi cilj-primarni, znači što želimo postići i kakve su mogućnosti da to postignemo. Nakon toga slijede zadaće- antropološke, obrazovne i odgojne. Obrazovne izlaze iz konkretnih sadržaja. Odgojni utjecaji nastaju kao plod ukupnih utjecaja na satu. Zadaće moraju biti konkretne. Nakon toga dolaze nastavna sredstva i pomagala-naziv i količina. Nakon toga slijede metode rada. Nakon toga dolaze metodički organizacijski oblici rada –imati na umu broj učenika, raspoloživi prostor, broj sprava i pomagala, interesi učenika, potrebe, opterećenje i doziranje. Nakon toga slijedi tip sata.

Na drugoj stranici piše se razrada sadržaja, plan dvorane. Piše se detaljna razrada za svaki dio sata. I na kraju se radi plan dvorane za svaki pojedini dio sata.
PRAĆENJE, PROVJERAVANJE I OCJENJIVANJE
Praćenje i provjeravanje treba biti sustavno (UVJET!!!), tijekom cijele školske godine. Da bi bilo sustavno, realno i objektivno treba odrediti cilj provjeravanja-što se provjerava i kakvi su učinci provjeravanja.

VRSTE PROVJERAVANJA: inicijalno, tekuće, tranzitivno, finalno.
a) Inicijalno ili prethodno -radi utvrđivanja aktualnog, odnosno postojećeg stanja subjekta. Provodi se na početku školske godine, a i isto tako inicijalno je svako provjeravanje kojim se utvrđuje trenutno stanje subjekta.Inicijalnim provjeravanjem treba obuhvatiti antropološka obilježja u sklopu kojih su antropometrijske značajke, motoričke sposobnosti, funkcionalne sposobnosti, motorička znanja, motorička postignuća. Treba ga bilježiti, antropološka i motorička postignuća se bilježe rezultatom, a motorička znanja ocjenom.

b) Tekuće- provodi se u načelu na satovima obrade novog gradiva, odnosno učenja novog motoričkog gibanja radi dobivanja povratne informacije o stupnju savladanosti motoričkog gibanja.Na kraju A dijela sata zabilježiti sa + i – tko je uspio npr. savladati kolut, a tko ne, ako je više od pola razreda uspjelo to je dobro, ako nije onda treba nešto raditi drugačije.Ima informativni karakter i služi nastavniku kao orijentacija za daljnji uspješniji rad u svladavanju motoričkog gibanja.

c) Tranzitivno ili periodično- provodi se da bi se utvrdilo provodi li se program i u kojem stupnju, odnosno u kojem se opsegu ostvaruje u trenutku tog provjeravanja. Njime treba dobiti informacije o a) dinamici ostvarenja programskih zadaća za svakog učenika, B) je li došlo do kakvih promjena kod učenika, posebno kod  dimenzija njegovog antropološkog sustava, c) kakva je razina njegovog motoričkog znanja i postignuća, kakvi su odgojni rezultati.Prema tim rezultatima treba skratiti programa, dopuniti ili korigirati frekvencije i sl. 

d) Finalno ili završno- provodi se na kraju određenog razdoblja, najčešće se poklapa s krajem školske godine. Cilj je utvrditi u kojem je opsegu realiziran program i kakvi su njegovi učinci.  Obavezno obuhvaća provjeravanje antropoloških obilježja. Usporedba s inicijalnim provjeravanjem. Motorička znanja i postignuća u načelu ne treba provjeravati.
METODE PROVJERAVANJA-Metode se trebaju provoditi planski, sukcesivno i stručno da bi dale rezultate.Vrste su:
a) Metoda promatranja-promatranje se mora provoditi prema  točno utvrđenom kriteriju, normama i standardima.
Treba definirati cilj promatranja, utvrditi što će se promatrati, vrijeme promatranja i način te izraditi ljestvicu vrijednosti uz pomoć koje mogu bilježiti, analizirati, interpretirati rezultate dobivene promatranjem.

b)  Metoda mjerenja-uz pomoć te metode mogu precizno i objektivno utvrditi indidividualne značajke, osobine, sposobnosti učenika, stanje i razina njihovih motoričkih postignuća. Podaci omogućuju učitelju uspješniju izradu programa, praćenje njegove realizacije te pouzdaniju kontrolu.

c) Metoda ankete- provodi se najčešće radi provjeravanja, odnosno utvrđivanja stavova i interesa učenika.. Prije anketiranja učenike upoznati sa svrhom ankete, treba biti jasna.
SADRŽAJI PRAĆENJA I OCJENJIVANJA-Proces praćenja i provjeravanja je optimalan ako obuhvati  sva antropološka obilježja ,motorička znanja, motorička postignuća, zdravstveno stanje učenika i učinke u odgoju.Ponekad ih je nemoguće sve pratiti zbog nepostojanja sprava i instrumenata kojima se mjeri. Ukupno stanje učenika, osobine i ličnosti i socijalni status bi s učiteljem trebali pratiti pedagog i psiholog. Problem su i materijalni uvjeti rada.
Praćenjem i provjeravanjem treba obuhvatiti:
1) ZDRAVSTVENO STANJE UČENIKA

Zdravstveno stanje učenika treba procijeniti zdravstvena služba. Učitelj mora pratiti promjene u zdravstvenom stanju učenika. Pratiti zdrav. Stanje dijelom samostalno, a dijelom u suradnji sa stručnjacima i roditeljima.

2) ANTROPOLOšKA OBILJEŽJA 

Antropološkim obilježjima smatraju se organizirani sustavi svih osobina, sposobnosti te motoričkih informacija i njihovi odnosi (antropometrijske ili morfološke značajke, motoričke, funkcionalne, kognitivne (spoznajne) sposobnosti, konativne osobine ili osobine ličnosti, te socijalni status učenika).

Prvi uvjet za praćenje i ocjenjivanje antropoloških obilježja je inicijalno  provjeravanje. Njime se dobije uvid u stanje subjekta.  Drugi uvjet Tranzitivnim provjeravanjem provjerava se stanje antropološkog statusa tijekom cijele godine . Treći uvjet za djelotvorno praćenje i provjeravanje je završno provjeravanje. Praćenjem i provjeravanjem treba obuhvatiti: 

a) Antropometrijske značajke -osobine odgovorne za dinamiku rasta i razvoja među koje spada rast kostiju, mišićna masa, potkožno masno tkivo. Praćenje i provjeravanje antropometrijskih značajki treba provjetri putem 4 varijable: tjelesne visine, težine, opsega podlaktice i kožnog nabora nadlaktice.

b)Motoričke sposobnosti- brzina, koordinacija,eksplozivna snaga, repetitivna snaga, statička snaga i fleksibilnost..Testovi za provjeru motoričkih sposobnosti su: brzina-taping rukom, eksplozivna snaga-skok u dalj s mjesta, koordinacija-poligon natraške, repetitivna snaga-podizanje trupa, fleksibilnost-pretklon raznožno, statičke snage-izdržaj u visu zgibom.

c) Funkcionalne sposobnosti-sposobnost oslobađanja određene energije-srčano-krvožilni sustav i dišni sustav. Provjerava se trčanjem koje traje 3 minute.

3) MOTORIČKA ZNANJA-su stupanj usvojenosti pojedinih motoričkih struktura koje mogu biti na različitim razinama. Stječu se isključivo vježbanjem. Učenici trebaju stjecati motorička znanja na razini zakonitosti (da znaju zašto treba vježbati i kakvi su učinci vježbanja), u svrhu njihova uvođenja u ostale organizacijske oblike rada, s gledišta  svakodnevnih potreba.Provjeravanje se obavlja putem testova motoričkih znanja. 
4) MOTORIČKA POSTIGNUĆA: su sprega motoričkih znanja i motoričkih sposobnosti,a izražavaju se putem sposobnosti učenika da ih u konkretnoj aktivnosti poveže i maksimalno iskoristi radi postizanja što boljeg rezultata. Provjeravanje motoričkih postignuća treba temeljiti na nastavnom programu za svaki razred posebno. Također se provjeravaju putem testova.

5) ODGOJNI REZULATATI RADA: osnovni uvjet za odgojno djelovanje je organizirani rad, sustavno praćenje i provjeravanje odgojnih rezultata u tijeku školske godine i objektivno vrednovanje.Varijable za vrednovanje: aktivnost, sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, stečene zdravstveno-higijenske navike, teorijska znanja.

ORGANIZACIJA PROVJERAVANJA
Osobna priprema za provjeravanje, s učenicima glede prostora, materijalnih uvjeta rada, treba biti jasno što će se provjeravanje obuhvatiti, na koji način to obaviti i kada. Učenike se treba upoznati s ciljem i načinom provjeravanja te tehnikom ispunjavanja i vođenja evidencijske liste.Provodi se na sljedeći način: opiše i demonstrira zadaća na svakom radnom mjestu, onda dolazi provjeravanje, učenici olovkom upisuju rezultate u liste, nakon mjerenja provjeriti upisane rezultate radi dobivanja povratnih informacija.
OCJENJIVANJE-postupak kojim se na ugovoreni način izražava uspjeh učenika. U TZK-u se ocjenjivanjem prati i utvrđuje stupanj realizacije cilja programa i učinci programa.  Ocjenjivanje treba biti objektivno, svestrano, pernamentno praćenje, respekt individualnih značajki.
VAŽNOST I ULOGA OCJENJIVANJA

Ocjenjivanje: plansko, sustavno, svestrano i objektivno praćenje i provjeravanje. Ocjenjivanje je završni dio provjeravanja.Pri ocjenjivanju imati na umu sve čimbenike koji su izravno ili neizravno djelovali na proces vrednovanja te objektivne i subjektivne čimbenike ocjenjivanja (stanje antropološkog statusa učenika..). ocjenjivanje će biti objektivnije ako se temelji na što više  objektivnih pokazatelja-zbroj podataka, rezultata.
VRSTE OCJENJIVANJA

1. Prethodno o-vezano je uz inicijalno provjeravanje, početno, a provodi se radi dobivanja informacija o kvantiteti i kvaliteti motoričkih znanja i motoričkih postignuća na početku školske godine. Ima informativni karakter i provodi se kad učitelj nema nikakve informacije o motoričkim znanjima i postignućima učenika.

2. Tekuće o-vezano je uz tekuće provjeravanje, ima samo informativni karakter. Cilj je dobivanje opće informacije o savladanosti  osnovne strukture kretanja, ponekad se treba i ocijeniti. Na taj se način učenicima skreće pozornost na pogreške ili da se istakne dobro u radu. Ponekad je dobro uključiti učenike da sami ocjenjuju.

3. Periodično o-provodi se u tijeku školske godine, kad su učenici savladali predviđeno gradivo. Cilj je da informira učenike o rezultatima njihova rada,a nastavniku daje orijentaciju za daljnji rad.

4. Završno o-  ocjenjivanje na kraju polugodišta, odnosno na kraju školske godine

NAČELA OCJENJIVANJA

1. INDIVIDUALNO-na temelju razlika u antropološkim karakteristikama, motoričkim znanjima i postignućima, odgojnim rezultatima rada.

2. SVESTRANO-treba obuhvatiti sve zadaće tjelesne i zdravstvene kulture.

3. SUSTAVNO-mora se provoditi planski i kontinuirano, organizirano i sustavno od početka do kraja školske godine.

4. REALNO-odraz stvarnog stanja, objektivno mjerilo vrijednosti i realan pokazatelj učenikovih sposobnosti, osobina, znanja, postignuća i  uloženog rada.

5. PRAVEDNO-ne smije se ocjenjivati prema ocjenama iz drugih predmeta, prema raspoloženju, na osnovi discipline, isključivo na temelju informacija, podataka i rezultata praćenja i provjeravanja.

6. JAVNO ocjena dostupna i poznata, javno izrečena.

SADRŽAJI OCJENJIVANJA: treba obuhvatiti sve zadaće TZK-a-antropološke, obrazovne, odgojne. Treba obuhvatiti: zdravstveno stanje, antropološka obilježja (antropometrijske značajke, motoričke sposobnosti, funkcionalne sposobnosti, motorička znanja i postignuća), odgojne učinke rada (aktivnost, sudjelovanje i izvannastavnim aktivnostima, stečene zdravstveno-higijenske navike, teorijska znanja, moralna svojstva).
NAČIN OCJENJIVANJA- 
BROJČANO: od jedan do pet. Prednosti: jednostavnost, operativnost, prepoznatljivost, osjetljivost. Nedostaci: oskudna poruka brojčane ocjene, ne zna se što se krije iza nje.

OPISNO:opisna ocjena. Prednosti: zahtjevnije, prepoznatljivije, više pripremanja, motivira učenike. Nedostatak: nedorečenost.

KOMBINIRANO (i opisno i brojčano).

TEHNIKA OCJENJIVANJA: završna ocjena mora se temeljiti na objektivnim pokazateljima, praćenja, provjeravanja i ocjenjivanja.
OCJENJIVANJE UČENIKA OŠTEĆENA ZDRAVLJA: 

Za svaki slučaj se pronalazi originalno rješenje. 

Razlozi za oslobođenje od ocjenjivanja: nemogućnost sudjelovanja učenika u realizaciji programa, teškoće u praćenju i provjeravanju njihova napretka, povremena odsutnost s nastave, potreba da rade po posebnom programu i da budu posebno ocjenjeni, može li ocjenjivanje na temelju parcijalnog programa biti objektivno. 

Ocjenjivanje mora biti primjereno stupnju i karakteristikama njihova štećenja i zdravlja.

ULOGA NASTAVNIKA U OCJENJIVANJU

Ocjenjivanje se mora provoditi poštujući načela i pravila, uvažavajući objektivne i subjektivne čimbenike ocjenjivanja, odnositi se prema ocjenjivanju kao živom procesu. 
Učitelj formulira, daje, zaključuje ocjenu.

Važno je da je učitelj stručan-potpuno vlada strukom, mora biti subjektivni čimbenik, a ne da prevladava njegov subjektivizam. 
Učitelj treba biti profesionalan i na taj način će njegov subjektivizam biti manje prisutan. Mora ocjenjivanje provoditi koristeći se svim elementima struke i znanosti.
Uvjeti rada utječu na postupke nastavnika-koristiti maksimalno što je dostupno i prilagoditi tome ocjenjivanje.

Svakog učenika treba sagledati u cjelini.

UČENIK-NASTAVNIK

Glavna zadaća je kako mlade pripremiti za život i osposobiti da žive s promjenama.

UČENIK KAO SUBJEKT O-O PROCESA

Cilj škole treba biti utjecaj na antropološki status učenika, na njihovu razinu znanja i postignuća. 

Zdravlje čovjeka, harmoničan razvoj, održavanje ljudskih sposobnosti i osobina, stvaranje znanja za život i rad ljudi i osobno zadovoljstvo su temeljne vrijednosti i ideal čovjeka. Zato samo onaj proces vježbanja, nastavni proces i odgojno-obrazovni proces kojem je cilj unapređenje ljudskog zdravlja, optimalan razvoj individualnih osobina i sposobnosti, stvaranje teorijskih i motoričkih znanja važnih u svakodnevnom životu.
Učenici su bolje motivirani ako su svjesni cilja TZK-a, da osjete nužnost i vrijednost vježbe, cilj je da tjelesno vježbanje postane osobno vlasništvo učenika i da ga koriste i u svojoj igri.

Zato vježba treba biti izazov. Učenik treba za vrijeme nastave učiti kao aktivan subjekt koji svjesno i aktivno sudjeluje u vlastitom odgajanju i obrazovanju te transformaciji svoj antropološkog statusa.

Da bi učenik bio subjekt nastavu treba organizirati tako da se u što većoj mjeri približi autentičnim potrebama svakog učenika jer je učenje individualan čin onoga tko uči.
Učiti ne podrazumijeva davati mu znanje već se ono mora stjecati i usvojiti. Odgajati se može samo u situaciji koja je sama po sebi odgojna. Individualne osobine i svojstva učenika moraju dolaziti do izražaja onda je to odgoj učenika u aktivnom procesu. A učitelj mu to sve treba osigurati.

LIK NASTAVNIKA TZK-a- Učitelj treba voljeti svoje zvanje i rad s ljudima. Treba biti čovjek, human i spreman nositi se sa problemima. Prirodno ponašanje: srdačan, strpljiv, susretljiv, da je učenicima pri ruci, da voli rad, optimističan i vjeruje u uspjeh. Mora biti javni djelatnika. Opis nastavnika TZK- kao:
· KOMUNIKATORA-dvosmjerna komunikacija-da učenici mogu postavljati pitanja,.Učitelj se treba pobrinuti za komunikaciju koja će otvoriti prostor za dvosmjerno komuniciranje. Iako komuniciram pokretom bitna je i usmena komunikacija.
· STRUČNJAKA-dijagnostičar, prognostičar, programer, realizator. Da zna kako raditi, što raditi, koliko raditi, zašto, stvaralački rad, dostupnost informacija, kreativnost, originalnost, osjetljivost na probleme, poticati kreativno stvaralaštvo, tražiti nove metode rada, treba pratiti i proučavati što se događa u obrazovanju i drugim područjima kineziologije, imati praktična znanja, poznaje i razumije ljude, stalno stručno usavršavanje.
· ODGOJITELJA-drži do sebe i poštuje druge, točan i discipliniran, uredan, odmjeren, primjerene komunikacije, odlučan, čvrste volje, otvoren, druželjubiv, jasan i glasan ima primjeren autoritet-počiva na radu, točnosti, uloge jasne, poštivanje, ugodno ozračje, međusobno uvažavanje, suradnja. Nastavnik treba biti dobro odgojen, poznavati one koje odgaja
· .JAVNI DJELATNIK-uz rad u školi, izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima treba djelovati i u javnosti mjesta i široj javnosti.
PROSTORI, OPREMA I SREDSTVA ZA RAD

PROSTORI: 

1)otvoreni-igralište, atletska staza, skakalište, bacalište, slobodne zelene površine, polivalentna vježbališta, bazeni, poligoni.

Mogu biti: travnate, zrnate, plastične, tvrde (beton, asfalt)

Važno je da omogućavaju nesmetan i siguran rad, potrebne zdravstvene i higijenske uvjete. Mogu se upotrijebiti i livade, plivališta, sanjkališta, klizališta.

2) zatvoreni-dvorane, bazeni, prostorije za vježbanje i adaptirani prostori.

OPREMA:

1. sprave-ugrađeni ili pokretni element pomoću kojeg se ili na kojem se odvija tjelesna aktivnost.Sprave: strunjače, švedske ljestve, švedska klupa, niske grede, visoke grede, kozlić, konj, švedski sanduk, odskočna daska, konopac za penjanje, karika, ruča, preča, odskočna daska, stalak za skok u vis, spužve, niske prepone.

2. rekviziti-predmet potreban za vježbanje ili natjecanje. Rekviziti: lopte, punjene loptice, vijače, obruči, palice, medicinke, kugle, konopac za nadvlačenje, trake, motke, udaraljke, mete za gađanje, koturaljke, klizaljke, sanjke, skije itd...

3. pomoćno-tehnološka oprema-štoperica, metar, centimetarska traka, visinomjer, vaga, kaliper, starter, stalci, zastavice, zviždaljka, računalo, priručna apoteka.
- Moraju odgovarat dobi učenika i znanju te se moraju upoznati s njegovom uporabom.

SREDSTVA: vizualna, auditivna, audiovizualna, tekstualna sredstva.

Nijedno sredstvo ne može zamijeniti demonstraciju. Kosite se kod težih gibanja, složenijih.  Povećavaju motivaciju. Mogu i osvježiti stečena znanja., dobro raspoloženje i bolje emocionalno stanje učenika. Dijele se na
a) Vizualna: crteži, plakati, fotografije, sheme, tablice, histogrami,filmovi, dijapozitivi...

b) Auditivna: radioemisije, gramofonske ploče, magnetofonske vrpce, kasete.

c) Audiovizualna: tv emisije, nastavni filmovi, videokasete...

Tekstualna sredstva: grafofolije, radni listovi, priručnici, časopisi

TEHNIČKA SREDSTVA I POMAGALA

1. video pomagala (grafoskop, dijaskop, epidijaskop)
2. audio pomagala-kasetofon, magnetofon, gramofon, radioprijamnik

3. audi-video pomagala: videoprojektor, kinoprojektor, TV-prijamnik, 

4. uređaji: pojačalo, mikrofon, megafon, računalo.

EVIDENCIJA O RADU: PRETHODNA, TEKUĆA, ZAVRŠNA.

ŠKOLSKA DOKUMENTACIJA:
Opća: dnevnik rada, imenik i dnevna priprava.

Specifična: pregled rada TZK-a, evidencijska lista ili osobni karton učenika
METODIČKI PRINCIPI ILI NAČELA

1. P. ODGOJNOSTI IZDRAVLJA – utjecaj na razvoj zdravstevnohigijenskih navika (osobna higijena, higijena obuće i odjeće za vježbanje, vježbališta..)

2. P. JASNOĆE – komunikacija učenik-nastavnik, upute nastavnika: kratke, jasne i govorno razumljive, što su učenici mlađi manje se objašnava a više demostrira

3. P. ZORNOSTI – pokazivanje/demonstracija motoričkog gibanja – nastavnik (ilustrativna-učenici prate demonstraciju, operativna – učenici izvode vježbu ispred ogledala)

4. P. SVJESNOSTI I AKTIVNOSTI – učenik svjesno uključen u obrazovni proces, on je subjekt procesa, a ne objekt, važno: da su učenici svjesni samog cilja vježabanja

5. P. SUSTAVNOSTI I POSTUPNOSTI – sustavnost: osiguravanje kontinuiteta i učestalosti vježbanja, postupnost: od poznatog-nepoznatom, od lakšeg-težem, od jednostavnog k složenom, od bližeg k daljemu

6. P. RAZNOVRSNOSTI – radi što bolje motivacije –rad raznovrstan (razni organizacijski oblici, različita mjesta, različita sredstva, pomagala, rekviziti)

7. P. SVESTRANOSTI – omogućavanje što svestranijeg utjecaja tjelesnog vježabanja na ukupan antropološki status učenika (antropometrijske, funkcionalne  i motoričke sposobnosti)

8. P. PRIMJERENOSTI I PRAKTIČNE PRIMJENJIVOSTI – rad primjeren biopsihosocijalnim značajakama učenika, postignuto znanje ima funkciju i u svakodnevnim potrebama učenika

9. P. INDIVIDUALIZACIJE – upoznavanje s trenutnim antropološkim stanjem svakog učenika (zdravlje, osobine i sposobnosti), na taj se način pruža mogućnost individualizacije nastavnog procesa
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